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Gewijzigd initiatiefvoorstel ter instemming van het raadslid de heer Boutkan, getiteld: 'Beperking top¬ 
salaris externe inhuur', en kennisnemen van de bestuurlijke reactie 

De gemeenteraad van Amsterdam 

Gezien het gewijzigd initiatiefvoorstel van het raadslid de heer Boutkan van 

1 december 2014, getiteld: 'Beperking topsalaris externe inhuur' (Gemeenteblad afd. 1, nr. 233); 

Mede gezien de bestuurlijke reactie op het oorspronkelijk initiatiefvoorstel en de behandeling in de 
raadscommissie voor Financiën, Coördinatie 3d, Coördinatie Aanpak Subsidies, Aanpak Belastingen, 
Waterbeheer, Vastgoed, Bedrijfsvoering en Inkoop en Personeel en Organisatie, 

Besluit: 

I. in te stemmen met genoemd gewijzigd initiatiefvoorstel; 

II. het college van burgemeester en wethouders te verzoeken: 

1. de WNT 2-norm met ingang van 1 juni 2015 onverkort te laten gelden als maatstaf voor de 
tarieven voor externe inhuur; 

2. een externe functionaris werkend in opdracht van de gemeente Amsterdam binnen 1 jaar 
nooit méér in rekening te laten brengen dan het brutosalaris van een minister (inclusief 
onkosten en pensioen); 

3. de Gewijzigde Gedragsnorm Externe inhuur aan te passen aan de nieuwe WNT 2-norm en 
te verlagen tot maximaal € 178.000 per jaar; 

4. dit voor alle externe (interim-)functionarissen te laten gelden en niet alleen voor die functi¬ 
onarissen die op basis van hun interimfunctie tevens een (zware) managementverantwoor- 
delijkheid bekleden; 

5. bij lopende contracten over de inhoud van deze contracten in overleg te treden met de op¬ 
drachtnemers en hierbij een appel te doen op de desbetreffende functionarissen, dan wel 
een redelijke overgangstermijn af te spreken. Deze overgangstermijn moet in verhouding 
staan tot de looptijd van het dan geldende contract en vallen binnen wat juridisch mogelijk 
is; 

III. kennis te nemen van de bestuurlijke reactie op het oorspronkelijk initiatiefvoorstel. 

Aldus besloten door de gemeenteraad voornoemd 

in zijn vergadering op 22 april 2015. 

De plv. voorzitter 
E.Ünver 
De raadsgriffier 
mr. M. Pe 
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